SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cadigo
SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
:' = > FAMILIAS Y COMUNIDADES Fecha
INSTRUMENTO DE VERIFICACION Pagina
FECHA DE FECHA DE No. DE
No. CONVENIO SUSCRIPCION FECHA DE INICIO FINALIZACION INSTRUMENTO
9167 18 7 2025 24 7 2025 29 6 2026 11
FECHA DE o
VERIFICACION HORA DE INICIO NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
12 5 2026 7:30 a. m. CASITA DE SAN MIGUEL
DIRECCION DEL JARDIN INFANTIL LOCALIDAD
Calle 128 B Bis A 91 - 93 SUBA
BARRIO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
RINCON 3133818669 casitadesanmiguel@colombiautil.org
SEGUIMIENTO A LA COBERTURA Y A LA ASISTENCIA
MATERNO CAMINADORES PARVULOS PRE JARDIN JARDIN
N/A N/A N/A N/A N/A | N/A 74 56 41 82 79 52 N/A N/A N/A

CALIFICACION: SOBRESALIENTE (SOB) SATISFACTORIO (SAT) A MEJORAR (AM) DEFICIENTE (DEF) NO APLICA (NA)

EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

3.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

¢,Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcién del Convenio, de conformidad con lo sefialado en
el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexo técnico, Estandares de Calidad para la Educacion Inicial del Servicio
Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la
SDIS?

¢Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo?

¢ Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacion con los equipos técnicos y administrativos de la SDIS con
el proposito de orientar el cumplimiento de los Estandares de Calidad para la Educacion Inicial del Servicio Jardines
Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital, los procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes
técnicos y normativos que soporten la atencion?

¢Cumple con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracién Social SDIS, por la cual se
establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital?

En caso de optar por el mecanismo de Pago por Resultados, debe presentar los soportes y realizar el seguimiento, de
las acciones establecidas para el cumplimiento de los indicadores del esquema de pago por resultados (PpR) de
conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico 5 de 5 Pago por Resultados, garantizando la evidencia necesaria
para la evaluacién y posible asignacién de incentivos

AM

N.A

SAT

SAT

N.A

9.1.3.1 COMPROMISOS FAMILIAS Y COMUNIDADES

Cuenta con documento que exponga y analice elementos relacionados con el contexto geogréfico, social, cultural,
familiar y educativo; desarrollando las siguientes fases:

Cuenta con un cronograma donde se evidencie la programacién de las acciones establecidas para

las tres fases, que incluya a todas y todos los agentes educativos/corresponsables SAT

A Mapeo territorial inicial (Durante el primer mes)

Cual fue la o las herramientas o estrategias utilizadas para la
recoleccién Encuesta virtual

SAT
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Fecha en la que se implementaron las herramienta o estrategias

26.02.2026
Los datos recogidos se encuentran consolidados SAT
g Lecturadeidentidad (Durante el segundo mes)
Soporte presentado Acta
En el soporte presentado, se evidencia el reconocimiento de potencialidades, recursos, SAT
expectativas, necesidades e intereses de la poblacion.
En el soporte presentado, se evidencia el reconocimiento de las caracteristicas del equipo
de trabajo relacionadas con sus concepciones sobre las nifias, nifios y la educacion inicial. SAT
c Andlisis y apropiacion (Durante el tercer mes)
SOPORTE PRESENTADO FECHA DE ACCION DE ANALISIS |EJES DE TRABAJO / CATEGORIAS
REALIZACION DESARROLLADA IDENTIFICADAS
Acta ayuda de memoria 08.04.2026 Encentro grupalo Alteraciénl del desarrollo Pautas
de crianza Factores
protectores en la familia Estilos de
. . i crianza Prevencion  de
No aplica No aplica No aplica violencias.
p Documento de caracterizacion poblacional (Durante el tercer y cuarto mes)
Cuenta con un documento de caracterizacion poblacional SAT
£ Actualizacién del documento de caracterizacidn poblacional (Durante el sexto mes)
Se requiri6 realizar alguna actualizacion de informacién al documento N/A
Fecha de actualizacion
N/A
Soporte presentado y tipo de actualizacion realizada
N/A

Registra de manera individual en el formato establecido por la Secretaria Distrital de Integracion Social e informar a
madres, padres, cuidadoras y cuidadores, cualquier suceso fuera de lo habitual en el marco de las caracteristicas
establecidas para la prestacion de la atencion, asi como, aquellos que presuntamente inobserven, amenacen o
vulneren los derechos de las nifias, los nifios, sus familias, cuidadoras o cuidadores que se identifiquen u ocurran

durante el ingreso o permanencia de nifias y nifios en el jardin infantil o fuera de este. AM
Cuenta con fecha, hora , lugar descripcién de la situacion, tipo de novedad, acciones inmediatas,

acciones adicionales. S

El reporte es claro, cuenta con su respectivo seguimiento y cierre (cuando aplique)
Da cuenta de la situacion fisica, emocional, comportamental o de presunta vulneraciéon de los

derechos de las nifias y los nifios. S|
Presenta la firma del padre, madre o acudiente (cuando aplique)
Presenta la firma de la persona de atencién directa que la registro. sl
Utiliza el formato vigente que se encuentra cargado en el Sistema Integrado de gestién de la entidad S|
Cumple con las demés caracteristicas establecidas en el anexo técnico o documentos que orienten S|

su diligenciamiento.




Cuenta con soportes de las acciones de fortalecimiento al rol cuidador y protector de las familias, cuidadoras y
cuidadores, desarrolladas desde el liderazgo de los diferentes perfiles transversales en cooperacién con el equipo de

trabajo del jardin infantil SAT

Presenta cronograma mensual que contenga: fecha, hora, accion a desarrollar, tematica a abordar y
profesional responsable.

SAT
PO | i, il e e
Ayuda de memoria 06.05.2026 Pautas de crianza No aplica X No aplica
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Se evidencia la participacién del 100% de los padres, madres o personas cuidadoras Sl

La herramienta utilizada para recoger los saberes y la apropiacién de las tematicas abordadas,

consta del 10% de la poblacién S

El jardin infantil facilit6 y apoyo las acciones para el fortalecimiento del rol protector y cuidador
(Organizacion, convocatoria, disposicion de espacios y materiales y diligenciamiento de la ficha NO
SIRBE cuando aplique)

Cuenta con soportes del acompafiamiento realizado por parte del equipo transversal a familias, madres, padres,

cuidadoras y cuidadores, a nivel individual atendiendo sus intereses y necesidades SAT

Cuenta con el consentimiento informado, para cada una de las personas que participan voluntariamente del
acompafiamiento.

N/A
IDENTIFICACION DEL
ACOMPARAMIENTO
SOPORTE | ot dinopor | FECHADE | roitcUersal Gue
PRESENTADO REALIZACION < ACOMPARAMIENTO
LA SDIS (SI-NO) ACOMPANA sotrual PO | e profar | Rem-Prof.
Trans. Trans
to de observacion g S| 11.05.2026 Educacion especial X N/A
N/A N/A N/A N/A X N/A

Cuenta con el soporte del desarrollo de acciones relacionadas con la sensibilizacién y socializacién frente a
indicadores, tipologias de violencia y rutas administrativas por presunta vulneracion de derechos, dirigidos a madres,

padres, personas cuidadoras y equipos de trabajo: SAT

Cuenta con cronograma en el cual se registren las acciones a realizar, de manera trimestral.
S|

TEMA FECHA DE REALIZACION ACTIVIDAD POBLACION

Promocién del Buen Trato No aplica No aplica No aplica

Prevencion de Violencia sexual
o abuso sexual infantil

Prevencion del abuso sexual-
11.05.2026 Recomendaciones para prevenir la Familias
violencia sexual en nifos, nifias y

Cuenta con soportes del desarrollo de las acciones encaminadas a la movilizacién social de la poblacién que conforma el
jardin infantil desde el liderazgo de los diferentes perfiles transversales en cooperacién con el equipo de trabajo del jardin

infantil. N/A

Presenta cronograma mensual, que contenga: fecha, hora, accién a desarrollar, tematica a abordar y
profesional responsable. N/A




FECHA DE ESTRATEGIA O
SOPORTE PRESENTADO REALIZACION TEMA ENCUENTRO GRUPAL ACCION NO
PRESENCIAL
N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A

Construye, actualiza y socializa el documento que contiene los procedimientos para la activacion de rutas
administrativas por presunta amenaza o vulneracion de derechos, segun orientaciones relacionadas en los Estandares

de Calidad para La Educacion Inicial del Servicio Jardines Infantiles Publicos y Privados del Distrito Capital. SAT
Cuenta con cronograma en el cual se registren las acciones para la construccion y actualizacion (primer mes)
y socializacion (de manera trimestral) S
Cuenta con la construccion o actualizacién del documento en el primer mes de atencién si
Cuenta con socializacién trimestral del documento. (Si la respuesta es afirmativa diligencie el cuadro
gue esta a continuacion, si la respuesta es negativa relacionar no aplica en cada espacio del cuadro) SAT
ACTIVIDAD FECHA DE REALIZACION TEMA POBLACION
Cartelera informativa 11.05.2026 Presunta negligencia, deber de denuncia Talento Humano
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A
Realiza activacion de la ruta administrativa por presunta vulneracion de derechos a nifias, nifios, sus familias,
cuidadoras o cuidadores correspondiente, asi como el seguimiento respectivo a cualquier ruta activada por el jardin
infantil o por una madre, padre, cuidadora o cuidador y reportar en las herramientas virtuales que la SDIS disponga
para tal fin.
SAT
Durante el mes verificado se realizaron activaciones de ruta por PVD.
N/A
Durante el mes verificado se realizaron seguimientos a los casos de activacion de ruta por PVD.
SAT
Present6 soporte de asistencia a la mesa de seguimiento
N/A
Registre la fecha de la mesa de seguimiento local 14.05.2026 Proyectada
Presenta un documento que dé cuenta del proceso de construccion o actualizacion, socializacion, implementacion y
seguimiento del pacto de corresponsabilidad, a través de acciones participativas y pedagogicas que fomenten la
convivencia y la paz entre los diferentes actores que hacen parte del jardin infantil
SAT

Cuenta con cronograma en el cual se evidencien la construccion, actualizacion (tres primeros meses)

y socializacion (en el cuarto), el cual debe contener: fecha, poblacion, responsable y fase SAT

FECHA DE )
0,

FASE ACTIVIDAD REALIZACION TEMA POBLACION 100%
Socializacién Encuentro presencial 06.05.2026 Pacto de corresponsabilidad Talento humano

Cuenta con el documento que contenga: Objetivo, justificacion, descripcion del proceso de
construccion o actualizacién, acuerdos, compromisos y seguimiento

SAT




10 cuenta con soportes de las acciones de alianza territorial que den respuesta a particularidades, necesidades o

intereses, establecidas a partir del proceso de caracterizacion poblacional o de situaciones singulares que lo ameriten. N/A

Presenta acta o actas con listado de asistencia en las que se visibilicen articulaciones
interinstitucionales o intersectoriales en respuesta a particularidades identificadas, asi mismo en la

gue se establezcan los objetivos que se pretenden alcanzar, producto de la articulacion. N/A
FECHA ALIANZA TERRITORIAL ACTIVIDAD REALIZADA SOPORTES
No aplica No aplica No aplica No aplica

Cuenta con acta al finalizar el proceso de articulacién propuesto, en la cual se describa el detalle de
la incidencia o impacto del mismo sobre la poblacién a la cual fue dirigido y el cumplimiento de N.A
objetivos trazados

Registre la fecha del acta final No aplica

9.1.3.6 COMPROMISOS EQUIPO HUMANO

¢Garantiza la vinculacion del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil, el perfil
1 conforme con la formacion, experiencia y habilidades definidas? (la contratacion se realizara acorde con la matricula de

nifias y nifios). SAT
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILES TH CONTRATADO ASISTENTES REMPLAZOS
COSTOS (MATRICULADOS)
1 1 1 1 N/A
Responsable del jardin infantil /
Dinamizador Pedagégico 0 0 0 0 NIA
Profesional de atencién a la primera infancia 10 8 8 8 N/A
- " . . . 3 2 1 1 N/A
Auxiliar de atencion a la primera infancia
Auxiliar administrativo 1 ! ! ! NIA
- - 3 3 3 3 N/A
Auxiliar de servicios generales
3 3 3 3 N/A
Personal manipulador de alimentos /

¢Reemplaza a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias habiles de

1.1 operacion consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente N.A
renuncia voluntaria?. El reemplazo debe cumplir con los requisitos de formacion, experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los documentos descritos en las orientaciones técnicas de calidad para la atencién
integral a la primera infancia, contrato, afiliacién a seguridad social y ARL.

Sl / NO /

2 ;Cuenta con oficio de verificacion de perfiles para las y los colaboradores contratados? SAT

3 ¢Garantiza la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil en la jornada de atencion definida, de

acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico? SAT
4 ;Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT
SI X NO

SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR

Se realizo seguimiento al acta anterior, se evidencia cumplimiento de las observaciones




OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

se realizara socializacion y sensibilizacion con el talento humano solo el correcto diligenciamiento del formato de novedades.
en cuanto al derecho de peticion , no se ha recibido el documento, sin embargo las basuras se sacan los dias de recoleccion.
continuamos dando cumplimiento a lo establecido.

I OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

1. Presentd cronograma de caracterizacion poblacional donde se contemplé la construccién del documento partiendo desde sus 3 fases (Mapeo territorial, lectura de identidad y andlisis y
apropiacion). Presentd el documento de caracterizacion poblacional donde se describe el anélisis de cada uno de los tres momentos que la materializan desde los aspectos geografico,
social, cultural, familiar y educativo de las familias, cuidadoras, cuidadores, asi como de los equipos de trabajo en relacién con sus concepciones sobre las nifias, los nifios y la educacion
inicial.

2. Presentd novedades de todos los niveles, con las situaciones identificadas con los nifios y las nifias, las cuales tenian descripcién clara de la situacién, seguimiento y adecuado
diligenciamiento del instrumento. Sin embargo en el nivel de prejardin 2 se identificé que no realizé seguimiento a la inasistencia de la participante NBH y en el formato de novedades se
evidencio la firma de la progenitora pero la novedad no se habia diligenciado, por lo anterior se dejé observacién a mejorar.

3. Present6 socializaciéon con familias para el 27/04/2026, sobre “La importancia del juguete en la educacion de los nifios y las nifias” por parte de la profesional en educacién especial
mediante video informativo. Se evidenciaron listados de participacion y estrategia de apropiacién de saberes. Por lo anterior subsano la observacién a mejorar del mes de marzo.
Presentd socializacion con familias para el 06/05/2026, sobre “Pautas de crianza” por parte de la profesional en psicologia mediante folleto. Se evidencié estrategia de apropiacién de
saberes, se encuentra en la recoleccién de firmas por parte de las familias para garantizar el 100% se verificara el préximo periodo.

4. Present6 soportes de la observacion en aula realizada por el profesional en educacién especial los dias 04 y 11 de mayo de 2026 a los participantes ILN, TPA, MASB. Present6
soportes de la observacion en aula realizada por el profesional en psicologia el dia 04/05/2026, con el participante JACU del nivel de parvulos 4.

5. Present6 cronograma trimestral de promocién del buen trato y prevencion de violencias. Presenté socializacion con fecha del 11.05.2026 dirigido a familias sobre “Prevencion del
abuso sexual- Recomendaciones para prevenir la violencia sexual en nifios, nifias y adolescentes” mediante experiencia folleto.

6. Proyectd encuentro para articulacién de la movilizacién social con los profesionales transversales para el dia 20.05.2026, se verificara el préximo periodo.

7. Cuenta con documento que contiene los procedimientos para la activacion de rutas administrativas por presunta amenaza o vulneracién de derechos, a nifias, nifios, familias
cuidadoras y cuidadores. Present6 socializacion con fecha del 29/04/2026 sobre “Maltrato infantil, tipos de violencia psicoldgica, fisica sexual y entidades competentes” dirigido a familias
mediante poster. . Presenté socializacién con fecha del 11/05/2026 sobre “Presunta negligencia, deber de denuncia” dirigido a talento humano mediante cartelera informativa. Presentd
ajustes en el documento ESAL, donde se definié de forma clara las acciones que se deben realizar con el talento humano que se vea implicado en un PMI.

8. Presentd soportes de activacion de ruta por presunto PMI del participante JMBR del nivel de parvulos 1 trasladado del jardin infantil Princesa Orika, La profesional en atencion a la
primera infancia realizé seguimiento mediante registro de novedades los dias 30.04.2026 y el 08.052026 donde no se reportaron nuevos factores de riesgo.

9. Presentd un documento que contiene los acuerdos orientados a favorecer las interacciones arménicas, cuenta con objetivo, justificacion y descripcion del proceso de construccion.
Present6 acta de socializacién del pacto de corresponsabilidad con fecha del 30.04.2026 dirigido a familias mediante socializacién presencial. Present6 acta de socializacion del pacto de
corresponsabilidad con fecha del 06.05.2026 dirigido a nifios, nifias y talento humano mediante experiencia pedagdgica y encuentro presencial.

10. Proyect6 articulacién con fecha del 20/05/2026 con la policia nacional donde se definira el objetivo de la alianza.

NOTA: Se realizé seguimiento a la queja bajo el radicado E-2026-0046537 por Manejo Inadecuado Residuos Sdlidos del jardin infantil casita de San Miguel, al ingreso a la unidad
operativa se evidencié que no habian basuras o desechos frente a la unidad operativa de lo anterior se realiz6 registro fotogréfico.

Esta verificacion generé requerimiento: SI___ NO X

No aplica

| Anexos: documentos y nimero de folios

Planilla de asistencia 1 Formato de seguimiento a medidas control 1 Formato de novedades de th 1 Carta de renuncia 1

A - ."I
Il
! B F ] LA
i,
FIRMAI'DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Yudith Colombia Romero NOMBRE: Ana Maria Gonzélez Aranda
N° DE IDENTIFICACION : 52209718 N° DE IDENTIFICACION: 1019206978
CARGO: Responsable del Jardin Infantil CARGO: Apoyo a la Supervisién
HORA DE FINALIZACION: 4:30 PM

Version: Junio 2025
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Caodigo
MODALIDAD JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
= soooTAD S SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CONTROL C.8421-2025 Fecha
eSS ANEXO ACTA DE VISITA Pagina 1 de 1
RADICADO SAL RADICADO ENT RESPUESTA ESTADO OBSERVACIONES
N . . . . ]
No. y Fecha No. y Fecha SAT |NO SAT| Fecha solucién Accu,)nes co_rre(_:t_lvas Zppllier ks e @ A_somadc_) °
Razdn que justifica la respuesta no satisfactoria.
MOTIVO DEL REQUERIMIENTO
En el seguimiento realizado por el Equipo Apoyo a la supervision a la trazabilidad del registro de asistencia en planillas fisicas y Sistema Misional SIRBE, se evidenci¢ falta de consistencia en
la informacién dado que para los meses agosto, septiembre, octubre y noviembre de 2025, se evidenciaron diferencias entre el reporte de asistencia registrados en planillas fisicas y Modulo
de asistencia SIRBE, inclusive para agosto de 2025, diferencia entre el reporte de novedades y el registro en planillas fisicas.
Por lo cual se generd requerimiento mediante consecutivo S2026002639 del 07 de enero de 2026, para el cual el asociado aporto respuesta el 05 de febrero de 2026 mediante correo
electrénico la cual no fue considerada satisfactoria dado que dicha respuesta no atendio a las solicitudes del requerimiento, por lo cual se proyecto reiteracion de requerimiento mediante
consecutivo S2026052733 del 13 de marzo de 2026, para esta el asociado aporto respuesta mediante correo electronico el 27 de marzo de 2026 y realizé alcance a la respuesta el 16 de
abril.
ACCIONES CORRECTIVAS
1. La responsable del servicio hace entrega de las actas de seguimiento que realizo junto con la auxiliar administrativa de los meses de febrero, marzo y abril, donde se revisa la informacion
cargada en el SIRBE WEB vs los listados de asistencia, asi mismo se solicita calidad en el registro con las profesionales en atencion.
1. Febrero: En la verificacion de los reportado en los listados de asistencia Vs lo reportado en plataforma SIRBE con respecto a nombres y nimero de documento, identificando 24
inconsistencias, Presentdé error en la sumatoria de la metafisica de los dias 3, 5 6, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26, 27 de febrero de 2026.
2.Marzo: Se solicitd a la responsable dejar nota de que el dia 9 de marzo por error humano se realiz0 mal la sumatoria y asi mismo realizar la correccion en la metafisica.
3.Abril: Para este periodo no se identificaron inconsistencias.
SEGUIMIENTO
Fecha de la visita: 12/05/2026 CFC
En visita realizada por el componente de familias y comunidad se realiz6 verificacion de las inasistencias vs el registro de novedades del dia 11.05.206 y seguimiento de las mismas del dia
12.05.2026. Present6 novedades de todos los niveles, con las situaciones identificadas con los nifios y las nifias, las cuales tenian descripcion clara de la situacion, seguimiento y adecuado
diligenciamiento del instrumento. Sin embargo, en el nivel de prejardin 2 se identificO que no realizé seguimiento a la inasistencia de la participante NBH y en el formato de novedades se
evidencio la firma de la progenitora pero la novedad no se habia diligenciado, por lo anterior se dejo observacion a mejorar.
CONCLUSION
El requerimiento continua en seguimiento.
RESPUESTA DEL
REITRERACION | REQUERIMIENTO
1 REQUERIMIENTO El asociado X En seguimiento

S2026002639 del | presento respuesta
07.01.2026 mediante correo del
16.04.2026

(CAna WHaria Crouzaley
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ACTA

FECHA: Bogota, 06 de febrero de 2026

HORA: 8:00 a.m.

NOMBRE DEL JARDIN: Jardin Infantil La Casita de San Miguel

TEMA: Lineamientos para el diligenciamiento correcto de asistencia y novedades de los

nifios ¥ nifias
DESARROLLO

En la fecha sefialada se realiza reunidn con el talento humano del jardin infantil con el fin
de reforzar los lineamientos relacionados con el diligenclamlento adecuado de los registros
de asistencia y el reporte de novedades de |los nifios y nifias.

1. Diligenclamiento de Asistencia

Se socializa la importancia de realizar el registro de asistencia de manera diaria, clara y
oportuna, teniendo en cuenta los siguientes lineamientos:

« Registrar la asistencia en el momento real de ingreso del nifio o nifia.

= Evitar tachones, enmendaduras o correcciones sin justificacidn,

s Marcar correctamente las inasistencias.

« Norealizar registros después del conteo.

s Entregar los listados completos y organizados a la responsable del servicio.

Se enfatiza gque el diligenciamiento inadecuado puede generar inconsistencias
administrativas v observaciones en procesos de supervisidn.

2. Diligenciamiento de Novedades de los Nifios y Nifias

Se recuerda que toda novedad debe registrarse de manera inmediata, clara y detallada en
los formatos correspondientes.

Entre las novedades que deben reportarse se encuentran:

« Inasistencias reiteradas.
« Retiros anticipados.
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=« (Cambios en la informacidn del nifio o nifa.
» Situaciones especiales informadas por las familias.

Se indica que cada docente es responsable de informar oportunamente cuzlquier novedad

a la Responszble del Servicio para su respectivo seguimlento y reporis cusndo ssa
NECesario.

Se deja constancia del compromiso del equipo frente al cumplimiento riguroso de estes

lineamientos, garentizando transparencia, organizacion y veracidad en la informacidn
institucional.

Mn siendn afro 8l mothvn, se firma [a presenfe acta para ronstancls
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ACTA

FECHA: Bogotd, 11 de febrero de 2026

HORA: 8:00 a.m.

NOMBRE DEL JARDIN: Jardin Infantil La Casita de San Miguel

TEMA: Procedimiento de control y verificacion de asistencia en plataforma SIRBE

DESARROLLO

En la fecha sefialada se deja constancia de que se solicitd prérroga para el registro de
asistencia en la plataferma SIRBE correspondiente al periodo comprendido del 2 de febrero
al 10 de febrero, con el fin de garantizar e adecuado reporte y verificacidn de la
informacidn.

Se informa que diarfamente se realiza el siguiente procedimiento interno de control:

correspondiente,

= Conteo diario de los nifies y nifias asistentes en cada saldn,

s Corroboracidn de la informacidn con el area de cocina, verificando el ndmero de
platos servidos.

« Verficaclon y registro posterior de la informacion en la plataforma SIRBE.

Este procedimlento se implementa con el propdsito de minimizar errores en los conteos ¥
asegurar coherencia entre la asistencia registrada en aula, el servicio de alimentacidn y el
reporte &n |a plataforma.

Se deja constancia de que |a Responsable del Servicio y e Apoyo Administrative son las
personas encargadas de consolidar, verificar y realizar el registro final de la informacion en
la plataferma SIRBE, garantizando la veracidad y consistencla de los datos reportados.

Aadicionaimente, en aigunas ocasiones se cuenta con el apoyo de ia auxiliar pedagogica,
quien colabora en el proceso de conteo de los nifios y nifias asistentes, fortaleciendo el
control interno y la confiabilidad de la informacidn reportada.

No siendo otro el motivo, se firma la presente acta para constancia.
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ACTA

FECHA: Bogola, 13 de marzo oe 2026

HORA: T:20 am

NOMBRE DEL JARDIN: La Casita de San Miguel

TEMA: Verificacidn, seguimiento v fortalecimienta del procedimients de registro de asistendias eén
la plataforma SIREE

ASISTENTES:

OBJETIVO

Realizar jornada de socializacidn, seguimienio y fortalecimients del procedimiento comespondients
al registro ¥ verificacion de asistencias en |a platalorma SIRBE, con el fin de reforzar &l adecuado
diigenciamienta de la informacin, prevenir inconsistencias en el reqistro institucional ¥ garantizar &
cumplimiento de los ineamientos establecidos frenta al contral de asistencia de 05 N@AGE y niNas
glendidos en el Jardin Infantil La Casita da San Miguei,

DESARROLLO

Siendo |a hora establecida, se llevd a cabo jornada de socializacian y fortalecimienta dirigida al
faterto humano del Jardin infantil La Casits de San Miguel, erientada a revisar, verificar y reforzar
los procedimientos relacionados con el adecuado manejo dal regisiro de asistencias de 1o niflos y
nifias en |a plataforma SIRBE.

La presants actvidad se desarrolla feniendo en cuenia la imporiancia inglitucional y adminisirativa
gue representa el adecuado diligenciamiento de la informacion relacionada con las asistencias,
comprendeendo gue esta constibuye un soporte fundamental para ka valldaciin de la prestacidn del
servicio, seguimientio de cobertwa, permanencia de los nifios y nifas y cumplimiento de los
lineamientos establecidos por los antes de supervisidn e Interventoria.

Duranie ka jornada se socializd nuevamenle con el 1alents humano la importancia de garantizar que
el registro de asistencia comesponda de manera real, dara, verificable ¥y cporiuna a la presencia
efective de cada nifio o nifia dentro del servicio, reiterando |a necesidad de realizar seguimiento
constante a ka informacicén regisirada dianameants.

Asi mismo, se recordd que el proceso de asislenda debe desamoliarse con critedcs de
responsabllidad, organizacién y verficacidn permanents, teniendo &n cuenta gque cualquier
inconsislencia en el registho pueds generar observaciones administretivas, inconsistencias
documentales y afectaciones en los procesos de validacién institucional

En esta séntido, s& realizd revision detallade del procedimienta cormespondents &l registroe de
asislencias, relferando la necesidad de validar diariamente la asisiencla efectiva de los nifios y nitas
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antes de efactuar el cargue de informacidn en la plataforma SIRBE, verficande parmanentemente,
listados de contral y &l reporte efeciuado en el sisterna.

De igual manera, se enfatizd al talents humano sobre la importancia de eviar siluacicnes
relacionadas con errares de digilacidn, omisidn de registros, marcacion inadecuada de novedades o

diferancias enlre las evidencias fislcas y digitales, recordanda que & adecuado diligencamiento de
ia platafcema debe realizarse con especial atencidn y verificacan previa,

Dwrante la socializacién también se abordaron aspecios relacionades con las novedades de
asistencla, enfafizando en la imporlancia de reporlar de manera clara y oportana situaciones
asociadas & inasistencias, refiros temporales, ausencas justificadas, ingresos postericres o
cualquier novedad que pueda afectar el adecuado registro inshilucional,

Se recordd igualmente que e proceso de verilicacién no debe limitarse dnicamente al momento de
cargue de Informacidn, sino que requiers validacion constame duranle la jornada, pemilienco
idenfificar oporiunaments cualquier diferencia o inconsistencia que deba sar corregida antes del
ciarme diara del procesao.

En este espacip se realizd orientacidn al talento humano freme al procedimiento adecuado para el
manejo del regisiro de asistencias, indicando que el mismo debe comarmplar las siguisntes acciones:

= Marificacion presencial de la asistencia efectiva del nific o nita al servicio.
« Confirmacion de novadades relacionadas con ingresa, refiro o inasistencla.
« \alidacidn entre listados fisicos y confroles instilucionales,

+ Regisiro oporfuno de informacién an la plataforma SIRBE.

+ Revision permanente del cargue realizade.

= Verficacidn final antes del cierre del reparte diario.

« Correccién inmediata de inconsistancias identificadas.

A&l mismo, se enfatizd en 1a importancia de manianer permanente ComuNicacidn entre & talenio
humano responsable del grupo y el perscnal administrative, permitiendo un mayor control sobre
novedades diarias y fortaleciendo 1a trazabilidad da |a Informacidn insfitucional

Se sociakizo iguaimente que la plataforma SIRBE constiluye una herraméenta fundamental para el
seguimiento instilucional, razdn por la cusl la celidad y veracidad de |a informacion registrada
reprasenta un aspecio priofitanio dentro de los procesos de atencidn inlegral y cumplimiento de
raguenmisntos administrativos.
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Durante &l encuentro $o rederd |a importancia de fortalecer hébitos de revisidn constants, validacién
cnzada de informacién y seguimienic diario a los regisiros, buscendo disminuir & riesgo de
inconsistencias scumuadas vy garantizar informacidn clara, crganizeda y verficable ante cuafguier
procaso de supendisidn o reguenmisnts institucional,

De igual manera, se informa que el jardin infentil continuara fortalecsendo las acciones de
seguimiente frente al adecusdo manejo del registro de asislencias, mediante progesos de
verficacidn intema, acompanamients al talente humano y espacios de retroalimenlacion odentados
al mejoramiento continug del procedimiento,

Finalmente, se deja constancia de la socializecdén reslzada con el falenio humano frente al
adecuado procedimienio de regisiro, verificacién y coninod de asistencias en la plaiaforma SIRBE,
reiterando la importencia del cumplimiento ge los lineamienios establecidos, el forizlecimients de |03
procasos intemos y la responsabiidad inslituconal frente a la calidad y veratidad de 1a informacion

registrada
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ACTA

FECHA: Bogota, 20 de marzo de 2028

HORA; 400 p.m

NOMBRE DEL JARDIN: La Casita de San Miguel

TEMA: Diligenciamients careclo de asistencias y novedades de nifios y nifias
ASISTENTES: Talento Humano

OBJETIVD

Forglecer el adecusdo difigenciamiento diario de asistencias y novedades de los nifios y nifias
atendidos en el Jardin Infantil La Casita de San Miguel, mediante soclalizacidn de neamienios
institucionales ¥ procedimientos internes, garantizando ka comecta venficacidn, registro y cargue de
g informacion al sistema comespondianie.

DESARROLLO

Siendo fa hora establecida, se llevd a cabo jormada de sociafizacion y fortalecimiento dirigida al
taterto humana del Jardin Infantil La Casita de San Miguel, con el propdsilo de reforzar el adecuado
diligenciamiento de asistenclas y novedades de los pifios ¥ nifias, lenfende en cuenta la importancia
de mantaner ragistros claros, verificables y acordes con la atencion prestada dianamente.

Durante Iz jomada se recordo al personal la imporiancia de realizar el diligenciamienio diano de
asislensa, verificando previamente la presencia real del nifio o nifia dendro del sendcie, con el fin de
garantizar que la informacidn regisirada corresponda efectivaments a |a atencidn brindada en cada
jormada,

Asl mismo, se enfatizd que el proceso de asistencia debe efecluarse de manera organizada,
responsable y confinua, envitando omisiones, errores de digitacidn o inconsistencias entre los
regisiros fisicos y el cargue realizado al sistema institucional.

e socializéd nuevamente que &f controd de asisiencia constibuye un soporte fundamental para los
procesos admanistrativos, de seguimiento y supervisiin, razdn por [a cual 8l regisiro debe efectuarse
diariamenta y sin excepcion, mantaniends coherencia antre listados fisicos, controls internos y
gistema de informacidn.

De igual manera, s& abordd el procediméiento cormespondiente al manejo de novedadas de s nifos
¥ nifas, indicando que cuabquisr situacion presentaoda deberd guedar debidamente regisirada v
soportada antes de ser cargada al sistema

Dentro de las novwedades revisadas durane la soclaizacion s& encusniran

» Inasistencias jushficadas o no justificadas
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* Incapacidades médicas
Permises o ausencias termporales,
*  Ingresos posteriores al horario habitual,

* Retiros temporales o definitives.

* Movedades familiares o institucionales que afecten |a asistencia.
= Traslados o cambios en la alencian,

Sa indicd igualmente que todas las novedades deben ser verificadas previaments y registradas de
fnnTta clara, permifiendo que el cargue al sistema se realice comectamente, evitando Inconsistencias
o diferencias posteriones en los repories institucionales.

Durante el espacio lambién se recordd 2l talento humano la iImportancia de realizar doble varficacidn
antes del cierre de cada jornada, validando que |3 asistencia regisirada coindida con fa presencia
efectiva de los nifios ¥ nifas y con fas novedades reportadas en al dia

Se enfatizd en que e adecuado diigenciamiento de asisiencias y novedades permite fortalecer kos
procesos intemos del jardin infantil, garankzar trazabilidad de la informacion y faciitar procesos de
seguimiento, supervision @ interventoria frente al cumplimiento de los lineamientos establecidos.

Asi mismo, s informa que estas jornadas de sodializacién y fortaleciméanto continuarin realizandose
de maneara mensual, con el propdsita de efectuar seguimiento & los procesos institucionales, verificar
al cumplimiento de lineamientos, identificar oportunidades de mejora y fortalecer continuamente ol
adecuado manajo de la informacion relacionada con asislencia y novedades de los nifios y nifias.

Se dejs constanca de que estos espacios buscan fortalecer las capacidades del talento humana
frenie 8 los procasos administralivos y operativos, promoviando practicas de organizacian, control y
saguimiento permanente de la infarmacian institucional,

Finalments, sa reitera la importancia del compromisc del talento humano frente al adecuado
diligenciamiente de las asisfencias y novedades, recordando que la calidad y veracidad de la
informacidn registrada hace parte fundamental del cumplimiento institucional y de la adecuada
prestacion del sericio.
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ACTA

FECHA: Bogota, 17 de abril de 2026

HORA: T-20am

NOMBRE DEL JARDIN: La Casita de San Miguel

TEMA: Seguimienio al procedimients da asistancia y varificacion de registros en SIRBE

OBJETIVO

Fortalecer el proceso institucional relacicnado con e registro y velidacién de asistencias de Ios nifos
y nifies an la plataiorma SIRBE, mediante la revisidn de procedimientos intemos y sociahzacdn de
ocrientaciones frente al adecuado manejo de la informacidn,

DESARROLLO

Siendo fa hora establacida, se realizé jormada de acompanamiento y fortalecimiento con &l talento
humano del Jardin Infantil La Casita de San Miguel, orientada al sequimiento del procedimiento de
registro de asistercias en la plataforma SIRBE, teniendo en cuenta la importancia de mantener
informacién clara, organizada y coherente con |a prestacian dal servicio.

Durante el encuentro se reiterd al personal ta impontancia de realizar diariamente |a validacidn de |a
asistandia real da los nifios y nifias antes de efectuar el respeciivo registro en plataforma, recordando
que la infermacion consignada debe corespondar fislmants a la asistencia efectiva de cada usuarno

Asi mismo, se efectsd retroalimentacidn sobre situaciones gue pueden generar inconsistancias an
el sistemna, tales como emoras involuntanos de digitacidn, diferencias enbre registros fisicos ¥
digitales, omision de novedades o falta de verficacién previa antes del cargue de informacion.

Se enfatizd en la necesidad de realizar revision permanente de los Estados fisicos del aula vy
confrastarlos con la informacidn registrada en SIRBE, con ol fin de fortalecer la trazabilidad ded
proceso ¥ mirnimizar pesibles inconsistencias administrativas,

D igual manera, Se recordd al talento humano que cualquier novedad relacionada con inasistencias,
ausencias justficadas, ingresos tardios, reliros o cambios lemporales debe ser reportada y validada
oparunameants para garantizar mayar pracisidn en al procasa da registro,

Durante |a secializacién tambidn se reforzd la importancia de realizar verificacion constante de |a
irformacion ingresada &l sislema, promoviendo practicas de autocontrol y revision antes del cama
deario de asistencias,

Se indict igualmenie que desode la instilucidn se confinuard realizando seguiments inlamo a os
procesos e asistencia, forislecendo espacios de acompafamiento y retroalimentacsin con el
propasilo de mejorar confinuaments |8 calidad de l0s regisiros ¥ pravenir novedadas fuluras
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Finalmenia, s& reters = talento humano 8 imponancia del cumplimiento del procedimiento
establecido para &l manejo de asistencias en la plataforma SIRBE, entendienda que o adecuada

giliganciamiento de la informacidn hace parle fundamental de los procesos Instilucionales, de
supervisidn y de la garantia en la prestacidn del servicio,

EVIDENCIAS

= g — Y s o P

W F

B i eiallator i i aleits Pl

e mmpemm g e

1 g . 5 o S R A A B

R e e EE

[
e I s S BT r o e T T S o i kil i
] e S T i 1 T W =

Cra 7 Mo 32 - 16 / Castaciela San Martin
Secretaria Distrita! de Integracion Sooal
Ted, (1} 32T &7 &7

weanw iilEgracsaisacunl gov.oo

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FUNDACION COLOMBIA UTIL
Compromiso para el Desamrollo Soclal

FUNDACION
Colombia Uil NIT: 830,103,750-1
www.colomblaulilorg
Nombres y Cargo o Tipo S Firma

[LWJE. ﬂTUL b‘k:fm IC& 1 %ﬁ%gﬁf; IHZ

&%'G%Hﬁ:& Ps..LcPe'Uu gito _Jlrm‘alﬁfh

ELABORO:

Cra 7 Mo 3F- 16/ Caudadela San Mariin
Secratasia Detrital de Inbegracidn Sacial
Tel : (1) 327 87 07

Wi inlegracionsocial oy oo

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

FUNDACION COLOMBIA UTIL
Compromiso para @ Desarrollo Soclal

FUNBAEIGN
Colombia Util WIT: 830,103,750-1

wiww.colomblautiLorg

ACTA

FECHA: Bogetd, 24 de abril de 2026

HORA: 4,00 p.m

NOMBRE DEL JARDIN: La Casita de San Migus!

TEMA: Acta de socializacién y forialedmiento del diligenciamiento da asistencias y novedades da

nifes ¥ nites
ASISTENTES: Talanto Humamo

OBJETIVO

Fortalecer el proceso de diligenciamiento diario de asistencias y novedades da los nifios y ninas,
garaniizando &l registro oportung, adecuado cargue al sisterna y prevencion de inconsistencias
fuluras,

DESARROLLO

Siendo la hora establecida, sa realizd jormada de socializecidn con el talento humano del Jardin
Infantil La Casita de San Miguel, orentada al forialecimiento del diligenciaméento comecto de
asistencias y novedades de Jos nifios y niflas, teniends en cuenta la importancia o regisirar

diafiaments la informacidn de manara cara, organizada y oportuna,

Durante &l encuentro se reitard al personal la importancia de realizar el registro diario dé asisléncia,
verificando previamente la presencia efectiva de cada nifio o nifia, con el fin de garantizar gue la
informacion reporiada corresponda a la atencidn brindada y pueda ser cargada oportunamente al

sistema.

Asi mismo, se socializd nuevamenta ef procedimiento para el manejo de novedades. recordando la
importancia de registrar siluaciones como inasistencias, Incapacidades médicas, permisos, ingresos
posteriones, retires o cualquier novedad que sfects la asistencla del nifio o mifa, garantizando que
esia Informacitn sea reporiada de forma adecuada antas dal cargus al sisema.

Se enfalizé Iguaimente en la imporlancia de revisar daramente los registros fisicos y validar la
inforrmacian antes del reporte, con o fin de eviler Inconsistencias, emores de digitacion u omisiones
que puedan generar dificullades fuburas en los procesos edministralivos y de seguimiento

instfucional

De igual manera, se Informa que estas jomadas de seguimiento y socializacitn conbnuaran
realizdndose mensualments con al lalanto hemano, con el propdsibo de venficar al cumplimienta da
lineemientos, fortalecer (08 procesos insfitucionales y realizar acompafamienio permanente frente

al adecuado manefo de asistencias y novedades,
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Finalmente, se reitera la Importancia del compromiso del personal frente al adecuado
difigenciamiento de fa informacion, entendiendo que el registro oportune y cormecto contribuye al
forlalecimients nsbtucional y prevencian de emores fulunos.
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Cédigo
E 4 SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS Version
T ANEXO VERIFICACIONES APOYO A LA SUPERVISION Fecha
T RELACION AUSENCIAS DE EQUIPO HUMANO Pagina
No. CONVENIO FECHA DE LA VERIFICACION NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL
9167 12 5 2026 Casita de San Miguel
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MOTIVO Y SOPORTE REMPLAZO

Motivo: Renuncia
Soporte: Carta de renuncia
Tiempo : 9/09/2026

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Maria Fernanda Buitrago
FECHA EMISION DE AVAL: 08/05/2026
FECHA DE INGRESO: 11/05/2026

Profesional en ARL: 11/05/2026
Katherin Molano atencion a la primera MOTIVO DEL DESCUENTO: No conté con remplazo
infancia DIAS A DESCONTAR: 1 dia
FECHA DE DESCUENTO: 10/05/2026 (Corresponde a
Domingo)

17 gf

| "

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Yudid Colombia Romero lemus

NOMBRE: Ana Maria Gonzalez Aranda

No. IDENTIFICACION: 52.209.718

No. IDENTIFICACION: 1019026978

CARGO: Responsable del servicio

CARGO: Apoyo a la supervision

Version: Junio 2025




Bogota D.C., 09 de mayo de 2026

Sefiores
FUNDACION COLOMBIA UTIL

Estimados senores:

Por medio de la presente, pongo a su conocimiento mi decisién de renunciar a
mi cargo de Docente del grado Pre-Jardin4, el cual vengo desempefando
desde el 17 de febrero de 2026. Por lo que, a partir de hoy 09 de mayo,
finalizare mi relacién laboral con la empresa.

El motivo de mi renuncia obedece a temas personales que me impiden
continuar con el cumplimiento de mis labores cotidianas.

Agradezco a la FUNDACION COLOMBIA UTIL por la confianza brindada, asi
como por la experiencia que me han permitido adquirir durante este tiempo, la
cual sera de mucha utilidad en mi carrera profesional.

Agradezco la atencion prestada.
Cordialmente,

%m)rﬂiﬁt M %

Angie Katerine Molano Sanabria
C.C. 1.019.125.570
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